
ACTA - ACUERDO. S.A.L. • A.R.P.A 

En la Ciudad de Buenos Aires a 26 dias del mes de Julio del afio 2017, entre la 

ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), 

representada en este acto por el Dr. Edmundo Rebora, en su caracter de Presidente, 

los Consejeros y Miembros Paritarios, Sres, Ruben Corda, Leandro Librera, Laura 

Magnolle y el Sr. Hector J. Parreira en su caracter de Director Ejecutivo y la 

SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES (S.A.L.), representada en este acto por 

Sergio Luis Gelman, Maria Victoria Sfeir y Martin Oscar Caballero, en su caracter de 

Presidente, Secretaria Gremial y Secretario Administrativo, respectivamente, de la 

Comision Directiva Nacional, luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el 

ambito de un dialogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el presente 

acuerdo salarial, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones, 

PRIMERA. VIGENCIA: 

El presente acuerdo rige con caracter retroactivo a partir del 1° de Mayo de 2017 y 

finalizara el 30 de Abril de 2018. 

SEGUNDA. ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS POR UNICA VEZ: 

a) Se establece para las emisoras ubicadas en las Escalas "A" y "B" el pago de 

una asignacion no remunerative por unica vez de $ 5.000.- (PESOS CINCO MIL) 

que se abonara en dos cuotas: la primera sera de $ 3.000,- (PESOS TRES MIL) 

retroactiva al mes de Mayo de 2017 y la segunda de $ 2.000.- (PESOS DOS MIL) 

para el mes de Noviembre de 2017, Las empresas abonaran indefectiblemente 

antes del 04 de Agosto de 2017 la primera cuota y antes del 06 de Noviembre de 

2017 la segunda y ultima cuota. 

b) Se establece para las emisoras de las Escalas "C" y "D" el pago de una 

asignacion no remunerativa por unica vez de $ 4.350.- (PESOS CUATRO MIL 

TRESCIENTOS CINCUENTA), que se abonara en dos cuotas: la primera sera de 

$ 2.600 (PESOS DOS MIL SEISCIENTOS) retroactiva al mes de Mayo de 2017 y 

la segunda de $ 1.750.- (PESOS UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA) para el 

mes de Noviembre de 2017, Las empresas abonaran indefectiblemente antes del 

04 de Agosto de 2017 la primera cuota y antes del 06 de noviembre de 2017, la// 
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segunda y ultima cuota.-

c) Se establece para las emisoras de las Escalas "E" , "F " y " G " el pago de ua 

asignacion no remunerativa por unica vez de $ 3.800.- (PESOS TRES MIL 

OCHOCIENTOS) que se abonara en dos cuotas: la primera sera de $ 2.300.-

(PESOS DOS MIL TRESCIENTOS) retroactiva al mes de Mayo de 2017 y la 

segunda de $ 1.500.- (PESOS UN MIL QUINIENTOS) para el mes de Noviembre 

de 2017. Las empresas abonaran indefectiblemente antes del 04 de Agosto de 

2017 la primera cuota y antes del 06 de Noviembre de 2017 la segunda y ultima 

cuota. Esta "Asignacion No remunerativa por unica vez" sera para los 

trabajadores estables de todas las escalas. Para el caso de los locutores 

suplentes, estos percibiran la asignacion no remunerativa por unica vez prevista 

en la presente clausula, en forma proporcional de acuerdo a la mecanica 

establecida en el articulo 11° de la CCT 215/75, suma que no podra ser superior 

a la asignacion no remunerativa por unica vez que se abone al locutor estable.- -

TERCERA. INCREMENTO SALARIAL: 

Las partes establecen un aumento para el personal de locutores perteneciente a 

emisoras de todas las Escalas del CCT 215/75, equivalente al 24% calculado sobre 

los saiarios basicos vigentes a Abril de 2017 y sus correspondientes adicionales 

convencionales previstos en el convenio colectivo respectivo, secun el siguiente 

cronograma: 

a) A partir del 1° de Junio de 2017 y hasta el mes de Setiembre de 2017 

inclusive, los conceptos salariales previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo 

N° 215/75 integrantes de las remuneraciones normales y habituales de los 

locutores al 30 de Abril de 2017 se incrementan en un DOCE POR CIENTO 

(12%). Este incremento tendra caracter no remunerativo adquiriendo naturaleza 

remunerativa a partir del 1° de Octubre de 2017 a todos sus efectos. 

b) A partir del 1° de Octubre de 2017 y hasta Diciembre de 2017 inclusive, todos 

los conceptos salariales previstos en el convenio colectivo 215/75 integrantes de 

las remuneraciones normales y habituales de los locutores al 30 de Abril de 

2017, se incrementan en un OCHO POR CIENTO ( 8%) tomando como base los 

saiarios basicos del mes de Abril de 2017. Este incremento teiidra caracter no 
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remunerative, adquiriendo naturaleza remunerativa a partir del mes de Ener 

2018 a todos sus efectos. 

c) A partir del 1° de enero de 2018 todos los conceptos salariales previstos en el 

CCT 215/75 integrantes de las remuneraciones normales y habituales de los 

locutores al 30 de abril de 2017, se incrementan en un 2% (DOS POR CIENTO) 

adicional de caracter remunerativo. El 8% de la etapa anterior (octubre-diciembre) 

adquiere tambien desde el 1° de enero de 2018 caracter remunerativo, 

estableciendose un nuevo salario basico para todas las categorias. 

d) A partir del 1° de abril de 2018, los conceptos salariales previstos en el Convenio 

Colectivo 215/75 integrantes de las remuneraciones normales y habituales de los 

locutores al 30 de abril de 2017, se incrementan en un dos por ciento ( 2%) 

tomando como base los saiarios basicos del mes de abril de 2017. bi r̂  f 

incremento tendra caracter remunerativo a todos sus efectos.-

CUARTA. FORMAS DE LIQUIDACION DE LAS ASIGNACIONES NO 

REMUNERATIVAS PERIODO JUNIO 2017 - DICIEMBRE 2017: 

Los incrementos porcentuales de caracter no remunerativo establecidos en la 

clausula tercera incisos a) y b) del presente y en tanto se encuentren vigentes los 

plazos establecidos para el pago de dichos incrementos, las empresas los liquidaran 

bajo el concepto de "Asignacion No Remunerativa Acuerdo Junio/2017-

Dicbre/2017", descontando una suma igual a la que corresponderia a los aportes de 

los trabajadores, de modo tal, que el empleado percibira el mismo monto neto que le 

hubiera correspondido si el aumento hubiera tenido caracter remunerative- -

Las sumas abonadas como asignacion no remunerativa segun lo pactado en la 

clausula tercera incisos a) y b), seran tenidas en cuenta durante su vigencia para ei 

calculo de antiguedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, 

francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y espeeiales, abonandose la 

incidencia de la asignacion no remunerativa en dichos rubros tambien como sumas 

no remunerativas. - -



QUINTA. BASICOS DE CONVENIO: Los saiarios y asignaciones no remunerai 

de la actividad establecidos para el periodo MAYO/2017 - ABRIL/2018 para la; 

distintas escalas se detallan en los Anexos I y II que forman parte del presente 

SEXTA. LOCUTORES SUPLENTES: 

Los locutores suplentes, percibiran las asignaciones no remunerativas y 

remunerativas previstas en las clausulas segunda y tercera del presente, de acuerdo 

a la mecanica establecida en el articulo 11° de la CCT 215/75. 

SEPTIMA. LOCUTORES DE INFORMATIVO: 

Se mantiene la mecanica de integracion salarial prevista en el articulo 13° de la CCT 

215/75, para los Locutores - Redactores de los servicios informativos radiales, 

quienes percibiran la parte proporcional de la Asignacion No Remunerativa por 

unica vez establecida en la clausula segunda del presente acuerdo, segtjn la 

escala a la que pertenezca la emisora. GARANTIA SALARIAL: Se les garantiza a 

los locutores-redactores en aquellas localidades donde no existieren convenios 

zonales de prensa una retribucion basica minima mensual igual a la remuneraciov. 

del Locutor Comercial de Radio, segun la escala en la que revista la emisora, con 

mas un 20% (VEINTE POR CIENTO) MENSUAL. Sin perjuicio de lo dispuesto en el 

parrafo anterior, todos los locutores-redactores de los servicios informativos de 

dichas localidades percibiran la totalidad de la Asignacion No Remunerativa por 

unica vez, establecida en la clausula segunda del presente, segun la escala.— 

OCTAVA. CUOTA SINDICAL S.A.L.: 

Las emisoras actuaran como agonies de retencion de la cuota sindical de los 

afiliados a la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES, consistente en el 2% (dos 

por ciento) de las remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones de la 

Seguridad Social, incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme lo 

establece el art. 6° de la ley 24.241 y la Disposicion DNAS N° 12/11 'del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser depositados en'ta 

Cuenta Corriente N° 3993626 - CBU 01105995-20000039936268 del Banco de la 

Nacion Argentina perteneciente a la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES, 

mediante boleta de deposito bancario que obtendran mediante empadronamiento a 



traves de la pagina web: www.sal.orq.ar enviando a la sede de la SAL, Vidt 20>4;, 

(1425) BUENOS AIRES, la planiila descriptiva de las contribuciones realizadas" 

plazo para los depositos de estas retenciones sera el mismo que el establecido para 

los aportes y contribuciones a la Seguridad Social. De igual manera las emisoras 

seran agentes de retencion de los Beneficios sociales y/o ayudas economicas que la 

SAL y/o sus Seccionales y/o sus entidades Mutuales, otorguen a los trabajadores y 

comuniquen a las empresas, en concordancia con lo establecido por el Articulo N° 

132 de la Ley de Contrato de Trabajo . - — 

NOVENA. CONTRIBUCION SOLIDARIA: 

Las partes de comun acuerdo establecen una contribucion solidaria que se le 

retendra a cada locutor NO afiliado a la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES 

(S.A.L), beneficiado y amparado en la CCT 215/75, consistente en el 1,6 % (Uno 

coma seis por ciento) mensual de las remuneraciones brutas mensuales sujeta a 

aportes y contribuciones de la Seguridad Social, incluyendo el Sueldo Anual 

Complementario. La misma sera destinada a programas de formacion y capacitacion 

profesional de la SAL en los termi.nos .del segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 

14.250. Los empleadores se constituyen en agente de retencion de dichos aportes, 

que depositaran mensualmente en la Cuenta Corriente N° 3993626 - CBU 

01105995-20000039936268 del Banco de la Nacion Argentina perteneciente a la 

SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES, mediante boleta de deposito banca.no 

que obtendran on line mediante empadronamiento a traves de IE pagina weh.; 

www.sal.orq.ar enviando a la sede de la SAL, Vidt 2011, (1425) BUENOS AIRES, la 

planiila descriptiva de las contribuciones realizadas. El plazo para los depositos de 

estas contribuciones sera el mismo que el establecido para los aportes y 

contribuciones a la Seguridad Social. Esta contribucion solidaria rige a partir del 1° 

de Mayo de 2017 y se extendera hasta el mes de Abril de 2018. 

DECIMA. CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE LAS EMISORAS SOBRE LAS 

ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS: 

Como consecuencia de lo establecido en la clausula tercera incisos a) y b) del 

presente, correspondera a las empresas a partir de los saiarios de Junio de 2017 y 

hasta Diciembre de 2017 realizar el pago de una contribucion mensual del 2% 

http://www.sal.orq.ar
http://www.sal.orq.ar
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(DOS POR CIENTO) equivalente a la suma que por retencion de cuota sindical 

deberia haber practicado a los locutores afiliados a la SAL, si el aumento hubids 

tenido el caracter de remunerativo y otra del 1,60% (UNO COMA SESENTA POR 

CIENTO) equivalente a la contribucion solidaria que se deberia haber practicado a 

los locutores No afiliados. Dichas contribuciones mensuales deberan ser 

depositadas en la Cuenta Corriente N° 3993626 - CBU 01105995-

20000039936268 del Banco de la Nacion Argentina perteneciente a la SOCIEDAD 

ARGENTINA DE LOCUTORES, enviando a la sede de la SAL, Vidt 2011, (1425) 

BUENOS AIRES, la planilia descnptiva de las contribuciones realizadas. El plazo 

para los depositos de estas contribuciones sera el mismo que el establecido para los 

aportes y contribuciones a la Seguridad Social. 

UNDECIMA. CONTRIBUCIONES SOCIALES SOBRE LAS ASIGNACIONES NO 

REMUNERATIVAS: Como consecuencia de los incrementos acordados en la 

clausula tercera incisos a) y b) del presente acuerdo, correspondera a las 

empresas a partir de Junio 2017 y hasta Diciembre 2017 realizar el pago de una 

contribucion mensual con fines sociales del 8,1% sobre las asignaciones no 

remunerativas percibidas por los locutores estables y suplentes. Dicha contribucion 

mensual, debera depositarse en la Cuenta Corriente N° 3993626 - CBU 01105995-

20000039936268, del Banco de la Nacion Argentina perteneciente a la 

SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES enviando a la sede de Vidt 2011, (1425) 

BUENOS AIRES, el respectivo comprobante de deposito y la planiila descriptiva de 

las contribuciones. El plazo para deposito de estas contribuciones sera el mismo 

que el establecido para el pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad 

Social- -

DUODECIMA: Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera de sus 

manifestaciones normativas y/o actos de administracion que importen incrementos 

en los ingresos de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, ya sean 

de caracter remunerativo y/o no remunerativo durante la vigencia de este acuerdo, 

las partes se comprometen a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias 

para evaluar el impacto que eventualmente tendria su concurrencia. 



DECIMO TERCERA : Las partes asumen el compromiso de emprender accloi 

conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el incumpiimiento de 

normas legales y convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y 

trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por la 

situacion de desproteccion que ello genera para los trabajadores. En este sentido las 

partes acercaran propuestas de coiaboracion al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion. - -

DECIMO CUARTA: Atenta a la particular situacion que se registra en la Region 

Patagonica, donde las emisoras alli instaladas tienen su capacidad de venta acotada 

por una baja densidad demografica y deben abonar a su personal un 20% sobre el 

total de sus remuneraciones en concepto de Zona Desfavorable, la Asociacion 

Sindical expresa apoyo en favor de ia aplicacion de una normativa que, en materia 

de impuestos y/o gravamenes y/u obligaciones previsionales, permita a esas 

emisoras compensar ese sobre costo laboral, que por el mayor costo de vida en la 

Region, tiene justa vigencia en favor de los trabajadores Patagonicos.— 

DECIMO QUINTA: Cualauiera de las partes podra solicitar la homologacion del 

presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 

Nacion. -

De conformidad se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

REPRESENTACI REPRESENTACION S.A.L. 



ACUERDO SALARIAL SAL - ARPA (CCT 215/75) VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018 

ESCALAS SALARIALES EXPTE. N° 1.761.464/17 

ANEXOI 
H0JA1 

ESCALA 'A" Emisoras ubicadas en Capital Federal - Gran Buenos Aires - La Plata - Cdrdoba y Rosario 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL MAYO2017.B^s.+1a.Cuota 
ABR.2017 

14.000 
19,600 

Asig.No rem.(unica vez) 
14.000 +3.000 NR 
19.600 +3.000 NR 

JUN-SET.2017 
Basico + 12% NR 
14.000+ 1.361 NR 
19.600 +1.905 NR 

OCT-DIC. 2017 
Basico + 8% NR 
15.680 +907 NR 

21,952 + 1,270 NR 

NOV.2017.Bas.+ 8% NR +2a. 
Cuota Asig.NR(unica vez) 
15.680 +907 NR +2000 NR 
21.952+1.270 NR + 2000 NR 

ENE. 2018(2%) 
Basico 

17.080 
23.912 

ABR. 2018(2%) 
Basico 

17.360 
24.304 

ESCALA "B" Emisoras ubicadas en: Mar del Plata - Bahia Blanca - Mendoza - Santa F6 - San Miguel de Tucuman -
Rio Cuarto - Parani 

Salta - San Juan - Posadas -

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL MAYO 2017. B^s.+la.Cuota 
ABR.2017 

12.884 
18,038 

Asig.No rem. (ijnica vez) 
12.884 +3.000 NR 
18.038 +3.000 NR 

JUN-SET.2017 
Basico + 12% NR 
12.884+ 1,253 NR 
18.038+1.753 NR 

OCT-DIC2017 
Bdsico + 8% NR 
14.430 +835 NR 

20,203+ 1.169 NR 

NOV.2017.Bds.+ 8% NR+ 2a. 
Cuota Asig.NR(iinica vez) 
14.430 +835 NR +2000 NR 

20.023 +1.169 NR +2000 NR 

ENE. 2018 (2%) 
Bdsico 

15.719 
22.007 

ABR. 2018 (2%) 
Basico 

15.977 
22.368 

ESCALA "C": Corrientes - Resistencia - Concordia- Sgo.del Estero - Olavarria - Tandil - Jujuy- Catamarca - La Rioja - Neuquen 
San Rafael - S.C.de Bariloche -Viedma - San Luis - Villa ''/lercedes - Rio Gallegos - Comodoro Rivadavia 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL 
ABR.2017 

12.329 
17.261 

MAYO 2017.Bds.+1a.Cuota 
Asig.No rem. (unica vez) 

12,329 +2.600 NR 
17.261 + 2,600 NR 

JUN-SET2017 OCT-DIC 2017 
Basico + 12% NR 
12,329+ 1.199 NR 
17,261 + 1,678 NR 

Basico + 3% NR 
13.809 +799 NR 
19.332 +1,119 NR 

NOV.2017.Bds.+ 8% NR + 2a. 
Cuota Asig.NR (unica vez) 
13,809 + 799 NR + 1.750 NR 

19.332+ 1.119 NR + 1.750 NR 

ENE. 2018 (2%\ 
Bdsico 

15.042 
21.058 

ABR. 2018 (2%) 
Basico 

15,289 
21.405 

ESCALA "D" : Azul - Tres Arroyos - T.Lauquen- Necochea- Pres.R.S.Pena - Cipolletti - Ushuaia - Trelew - Pto.Madryn- Santa Rosa 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL 
ABR.2017 

11.902 
16,663 

MAYO 2017.Bas.+ la.Cuota 
Asig.No rem.(ijnica vez) 

11.902 +2,600 NR 
16.663 +2.600 NR 

JUN-SET 2017 
Bdsico + 12% NR 

11.902+ 1.157 
16.663 + 1.620 NR 

OCT-DIC 2017 
Bdsico + 8% NR 
13.330 + 771 NR 
18.663-^ 1.080 NR 

NOV.2017.Bas.+ 8% NR + 2a. 
Cuota Asig.NR (iinica vez) 
13.330 + 771 NR + 1.750 NR 

18.663+ 1.080 NR + 1.750 NR 

ENE. 2018 (2%) 
Basico 

14.521 
20,329 

ABR. 2018 (2%) 
Bdsico 

14.759 
20,663 

ANTIGUEDAD ESCALAS A B, C Y D: 3% DEL SALZ-'IO BASICO DE LA ESCALA "A" 
Referencias: NR No remunerativo 

POR CADA ANO DE SERVIC'O Y POR MES 

IMPORTANTE: Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en estas escalas salariales bajo los conceptos "Incremento No Remunerativo 
12% y 8% son referenclales, ya que para el calculo de los mismos solo se han contemplado en este caso los basicos. En este sentido, a los efectos de 
liquidar dichos Incrementos no remunerativos (12% y 8%) en forma individual para cada locutor, se deben incorporar en su base de calculo, los adicionales 
convencionales que perciba como parte de su re;.'nuneraci6n y que en las presentes escalas no estan contennplad^s J,srt̂ s como, Antiguedad, SAC, LicenciaS: 
horas nocturnas, horas extras, zona, etc. 



ACUERDO SALARIAL SAL • 
ESCALAS SALARIALES 

ARPA (CCT 215/75) VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018 
EXPEDIENTE N° 1.761.464/17 

ANEXO II 

ESCALA "E": Junin - Pergamino - San Nicolas - Zarate - Las Flores - C.Olivia - Laboulaye - Rio Tercero - Villa Maria -
San Francisco - Rafaela - Venado Tuerto - Formosa - Gral. Roca - Villa Regina - Rio Grande - Gral. Pico 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL 
ABR.2017 

11.505 
16.107 

MAYO 2017. Bas.+ 1a. Cuota 
Asig.No rem.(unica vez) 

11.505 + 2.300 NR 
16.107 +2.300 NR 

JUN-SET2017 
Basico + 12% NR 
11.505+ 1.128 NR 
16.107+ 1.566 NR 

OCT-DIC.2017 
Bdsico + 8% NR 
12.886 +746 NR 

18.040+ 1.045 NR 

NOV.2017.Bas.+ 8% NR +2a. 
Cuota Asig.NR (unica vez) 
12.886 +746 NR +1.500 NR 
18.040 +1.045 NR+ 1.500 NR 

ENE. 2018(2%) 
Bdsico 

14.036 
19.651 

ABR.2018(2%) 
Bdsico 

14.266 
19.972 

ESCALA "F": Colon (E.R.) - Gualeguaychu - 9 de Julio - Curuzu Cuatid - Gral.Alvear (Mza) - Oberd - Rawson (Chubut) -
Esquel - Bell Ville - Villa Dolores(Cba) - San Jenaro Norte (S.Fe) 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL 
ABR.2017 

11.080 
15.512 

MAYO 2017.Bds.+ la . Cuota 
Asig.No rem. (unica vez) 

11.080 +2.300 NR 
15.512 +2.300 NR 

JUN-SET2017 
Basico + 12% NR 

11.080+ 1.077 NR 
15.512+ 1.508 NR 

OCT-DIC. 2017 
Basico + 8% NR 
12.410 +718 NR 
17.374+ 1.126 NR 

NOV.2017.Bds.+8% NR + 2a. 
Cuota Asig.NR (unica vez) 
12.410 +718 NR + 1.500 NR 
17.374+ 1.126 NR+ 1.500 NR 

ENE. 2018(2%) 
Basico 

13.518 
18.925 

ABR.2018(2%) 
Basico 

13.740 
19.236 

ESCALA "G": Dolores- Maipu- Carhue- C.Dorrego- Chivilcoy- Balcarce- C.Suarez- Chacabuco- Pehuajo- G.Madariaga-
Pigue- Santa Maria (Cat.)- H.Renanco- Morteros- Charata- Gualeguay- La Paz- Victoria- Villaguay- Chajari- P';rico-
Lib.Grl.San Martin- Mercedes (Ctes.)- Eldorado- San Javier- Pto. Iguazu- Ordn- Tartagal- Rosario de la Frontora- Rufino-
Pto.Deseado- Tunuydn- Concepcidn (Tuc.)- J.V.OonzdIez (Salta)- Caiingasta (San Juan). 

LOCUTOR COMERCIAL 
JEFE DE LOCUTORES 

ACTUAL 
ABR.2017 

10.656 
14.919 

MAYO 2017.Bas.+ la.Cuota 
Asig.No rem. (unica vez) 

10.056 +2.300 NR 
14.919 +2.300 NR 

JUN-SET2017 
Bdsico + 12% NR 
10.056 +978 NR 
14.919+ 1.450 NR 

OCT-DIC.2017 
Basico + 8% NR 
11.935 + 691 NR 
16.709 +967 NR 

NOV.2017.Bas.+8% NR + 2a. 
Cuota Asig.NR (unica vez) 
11.935 + 691 NR+ 1.500 NR 
16.709 +967 NR +1.500 NR 

ENE. 2018 (2%) 
Bdsico 

13.001 
18.201 

ABR.2018(2%) 
Basico 

13.214 
18.500 

ANTIGUEDAD ESCALAS "E", "F" y "G": 3% (TRES POR CIENTO) DEL SALARIO BASICO DE LA ESCALA "E" POR CADA ANO DE SERVICIO Y POR MES 
Referencias: NR No remunerativo 

IIVIPORTANTE: Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en estas escalas salariales bajo los conceptos "Incremento No Remunerativo" 
12% y 8% son referenclales, ya que para el calculo de los mismos solo se han contemplado en este caso los basicos. En este sentido, a los efectos de 
liquidar dichos incrementos no remunerativos (12% y 8%) en forma individual para cada locutor, se deben incorporar en su base de calculo, los adicionales 
convencionales que perciba como parte de su remuneracion y que en las presentes escalas no estan contempladas tales como, Antiguedad, SAC, Licencias, 
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wn^ueo u d e a u m d a a d o c i a l 
Expediente N° 1.761.464/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 26 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del 

Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante el Secretario de Conciliacion 

del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Sr. Gustavo ORTOLANO; en 

representacion de la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES (SAL), los 

Sres. Sergio GELMAN, Marina BERTONE, Maria Victoria SFEIR, Martin 

CABALLERO y Sandra PEREIRA; en representacion de la ASOCIACION DE 

RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (ARPA), comparece el Sr 

Hector PARREIRA, quienes asisten al presente acto.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes en forma 

conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que ratifican integramente el 

acuerdo de partes arribado en forma directa, el cual adjuntan a las presentes 

actuaciones en este acto, que consta de 7 fojas, junto con sus respectivas 

escalas, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan 

su solicitud de homologacion. El presente acuerdo se realiza en el marco del 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 215/75.-

Acto seguido, la parte sindical declara bajo juramento que cumple con el cupo 

femenino, establecido en la Ley 25.674. 

En este estado, el funcionario actuante, comunica a las partes que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion; sera 

elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la Ley N° 14250.-

Con lo que no siendo para mas se cierra el acto siendo las 14.00 horas, 

labrandose la presente que leida es firmada de conformidad y para constancia 

ante el actuante que certifica. 
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