Guia N° 25 - LSD: Suspensiones

INTRODUCCION

En la presente guia desarrollaremos la declaracién de los trabajadores que hayan sido suspendidos
de acuerdo al marco normativo definido por la Ley 20744 art. 223 bis y la Resolucidon 397/20 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

DESARROLLO

Los empleadores que registren en su némina trabajadores suspendidos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones para poder parametrizar los conceptos de la liquidaciéon y armarlas
bases imponibles, de acuerdo a la situacidn de revista correspondiente.

Estas suspensiones pueden darse en el marco de dos normativas vigentes, y dependiendo cudl de
ellas se necesite exteriorizar se debera indicar con un cédigo de situacién diferente.

Caso Norma Cédigo Descripcion Observaciones
1 Ley 20.744 art. 223 9 Suspendido. La prestacion tributa a
bis Ley 20744 Contribuciones de OSvy a
art.223bis LRT
2 Resolucion 397/20 48 Suspendido. La prestacion tributa a

Aportes de OS,
Contribuciones de OSvy a
LRT

Res. 397/2020
MTEYSS c/Aportes
0sS

En el caso que la suspensidon no abarque el periodo completo o que en el mismo mes se liquiden
conceptos remunerativos ademas de la prestacion por suspension, debera utilizarse el Cédigo de
situacion 49 - Susp. Periodo parcial L 20744 art.223bis / Res. 397 MTEyYSS. (ver caso 3 y otras
consideraciones).

Caso 1 - SUSPENSION en el marco de la Ley 20.744 art 223 bis -
MES COMPLETO

Aquellos empleadores que deban exteriorizar en el LSD una suspension del mes completo y que la
prestacion deba contribuir a la obra Social, Fondo Solidario de Redistribucidn (ex ANSSAL) y Ley de
Riesgo del Trabajo, deberdn declarar dicha situacion de revista bajo el codigo 9 “Suspendido. Ley
20744 art.223bis”

PARAMETRIZACION

El concepto del pago de la suspensidon se deberd asociar a un concepto del rubro remunerativo,
por ejemplo: cddigo 110000 — SUELDO.

Es necesario utilizar un concepto remunerativo ya que la declaracién jurada de Seguridad Social no
permite declarar solo conceptos no remunerativos.
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LIQUIDACION

Al cargar las liquidaciones, se deben completar todas las bases imponibles (Bases 1, 2,3,4,5,8y 9
-6/ 7 de corresponder).

En el momento de armar la declaracion jurada (F931), la informacidn de parametrizacién de cada
concepto se cruza con el perfil del trabajador (modalidad de contrato, actividad, situacion,
condicidn) y se calculan exclusivamente las obligaciones que corresponden segun el caso.

Ejemplo:

Liquidacion mensual — Registro 3

Cédigo Cédigo
AFIP Concepto AFIP empleador Concepto empleador Importe c/D
110.000 Sueldo AHH11 | Suspensidn Ley 20744 Art 223 Bis | $ 10.000 C
Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 10.000,00
BASE IMPONIBLE 1 10.000,00 | BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 10.000,00 | BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
Calculo de aportes y contribuciones
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 0,00
APORTES OBRA SOCIAL 0,00
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 90,00
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 510,00

En este caso, el sistema calcula las Contribuciones de Obra Social propias de la Situacion,
exponiendo el importe a pagar en Contribuciones de Seguridad Social (correspondiente al FSR -ex
ANSSAL-) y Contribuciones de Obra Social.

(En este ejemplo una relacién de 15%-85% respectivamente)

La contribucion a la ART se calculard dependiendo del contrato vigente de cada empleador.

Caso 2 - SUSPENSION en el marco de la Resolucion MTEySS 397/2020
MES COMPLETO

Aquellos empleadores que deban exteriorizar en el LSD una suspensién del mes completo y que
segun el acuerdo deban aportar y contribuir a Obra Social y Fondo Solidario de Redistribucién (ex
ANSSAL) y, ademas contribuir a Ley de Riesgo del Trabajo, deberan declarar dicha situacién de
revista bajo el codigo 48 “Suspendido. Res. 397/2020 MTEySS C/Aportes OS”
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PARAMETRIZACION

El concepto del pago de la suspensidon se deberd asociar a un concepto del rubro remunerativo,
por ejemplo: cddigo 110000 — SUELDO.

Es necesario utilizar un concepto remunerativo ya que la declaracién jurada de Seguridad Social no
permite declarar solo conceptos no remunerativos.

LIQUIDACION

Al cargar las liquidaciones, se deben completar todas las bases imponibles (Bases 1, 2,3,4,5,8y 9
-6/ 7 de corresponder).

En el momento de armar la declaracion jurada (F931), la informacidn de parametrizacién de cada
concepto se cruza con el perfil del trabajador (modalidad de contrato, actividad, situacion,
condicidn) y se calculan exclusivamente las obligaciones que corresponden segun el caso.

Ejemplo:

Liquidacion mensual — Registro 3

Cédigo Cédigo
AFIP Concepto AFIP empleador Concepto empleador Importe c/D
110.000 Sueldo AHH14 Suspensién Res 397/2020 $10.000 C
Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 10.000,00
BASE IMPONIBLE 1 10.000,00 | BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 10.000,00 | BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 10.000,00 | BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
Calculo de aportes y contribuciones
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 45,00
APORTES OBRA SOCIAL 255,00
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL 90,00
CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL 510,00

En este caso, el sistema calcula los Aportes y las Contribuciones de Obra Social propias de Ila
Situacién, exponiendo el importe a pagar en Aportes/ Contribuciones de Seguridad Social
(correspondiente al FSR -ex ANSSAL-) y Aportes / Contribuciones de Obra Social.

(En este ejemplo una relacién de 15%-85% respectivamente)

La contribucidn a la ART se calculara dependiendo del contrato vigente de cada empleador.
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Caso 3 — Suspensiones parciales / Suspensiones con SAC completo o
proporcional

En este apartado vamos a desarrollar como liquidar suspensiones mixtas en donde hayan
trabajado parte del mes y otra parte se encuentren suspendidos, o en los casos que se encuentren
suspendidos y se les liquide SAC completo o SAC proporcional.

PARAMETRIZACION CONCEPTO

a. Situacion 9

En este caso se debe crear un concepto correspondiente a la retribucién de la suspension, y el
mismo debe asociarse a un concepto del rubro “importes no remunerativos especiales”, por
ejemplo: codigo 550.000 — IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES.

Para esta situacién deberan tildarlos casilleros correspondientes a Contribuciones OS, FSR y LRT.

Ejemplo
- Codigo
Caédigo AFIP Concepto AFIP g Concepto empleador
empleador
Suspensién Ley 20744 Art
550.000 Imp. No Rem. Esp. | AHH12 P Y
223 Bis
Datos del nuevo concepto
Concepto AFIP 550000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES (@ - - EXPORTAR CONCEPTOS AFIP [3)
Codigo: AHH12 Descripcion:  |Suspension Ley 20744 Art 223 Bis Repetible: (¢
w
g £ ¢
s & 8 ¢ 7
g ¥ & F &
e o i & o
o ] & L S &
Subsistema < (g, ® o K& W § &
§ £ § & § § & § &  REGLASDEASOCIACION
CONCEPTOS
Aportes - - SUBSISTEMAS Iy
Contribuciones v v
LRT @

b. Situacion 48

Al igual que con la situacién anterior, se deberda crear un concepto de pago correspondiente a la
suspension que se reflejen el recibo del empleado y se debe asociar a un concepto no
remunerativo, por ejemplo: cddigo 550.000 — IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES.

En este caso sélo se tildara los casilleros correspondientes a Aportes OS y FSR, Contribuciones OS
y FSR y Contribuciones LRT.

Ejemplo
. Caédigo
Cédigo AFIP Concepto AFIP Concepto empleador
empleador
550.000 Imp. No Rem. Esp. AHH13 Suspensién Res 397/2020
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Datos del nuevo concepto

Concepto AFIP 550000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES (@ EXPORTAR CONCEPTOS AFIP [g)
Cadigo: AHH13 Descripcion:  |syspension Res 397/2020 Repetible: ¢
&
. & ¢
S » 85
3 £ Y ~ S
g ¥ & g &
& o X B é’ @
3'\ 1] @ & o ) <
Subsistema S 9 r o K & o § s
& £ § & § § & & &  REGLASDEASOCIACION
CONCEPTOS
Aportes 7 @ SUBSISTEMAS &)
Contribuciones v 7

LRT v

LIQUIDACION

El empleador deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones para completar las bases
imponibles:

- Indicar como remuneracién total la sumatoria de los conceptos remunerativos y no
remunerativos

- Informar las bases 1a 9 (6y 7 solo de corresponder) con los importes remunerativos.
Si se liquida la suspensidn parcial de acuerdo a la situacién 9:

Se deben informar las bases 8 y 9 con la suma de remunerativos y el monto no remunerativo de la
suspension.

Ejemplo: Suspension parcial

Liquidaciéon mensual — Registro 3

Caédigo AFIP Concepto AFIP errcls;ief:or Concepto empleador Importe | C/D
550.000 Imp. No Rem. Esp. AHH12 Suspensién Ley 20744 Art 223 Bis | $2.500 | C
110.000 Sueldo AHH11 Sueldo Basico $7.500| C
810.000 Sistema Previsional AHH12 Jubilacién $ 825 D
810.001 INSSJyP AHH13 PAMI $225 D
810.002 Obra Social AHH14 00SsS $225 D

Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 7.500,00
BASE IMPONIBLE 1 7.500,00 | BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 7.500,00 | BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 7.500,00 | BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 7.500,00 | BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
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Si se liquida la suspension parcial de acuerdo a la situacién 48:

Se deben informar las bases 4, 8 y 9 con la suma de remunerativos y el monto no remunerativo de
la suspension.

Ejemplo:

Liquidacion mensual — Registro 3

- Cédigo
Codigo AFIP Concepto AFIP empleador Concepto empleador Importe | C/D
550.000 Imp. No Rem. Esp. AHH13 Suspension Res 397/2020 $2.500| C
110.000 Sueldo AHH11 Sueldo Basico $7500 | C
810.000 Sistema Previsional AHH12 Jubilacién $ 825 D
810.001 INSSJyP AHH13 PAMI $ 225 D
810.002 Obra Social AHH14 00SS $300 D
Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 7.500,00
BASE IMPONIBLE 1 7.500,00 BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 7.500,00 | BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 7.500,00 BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
Ejemplo: Suspension con SAC
De acuerdo a la situacidon de revista 9, se deben informar las bases 8 y 9 con la suma de
remunerativos y el monto no remunerativo de la suspensién.
Liquidacion mensual — Registro 3
Codigo AFIP Concepto AFIP Cédigo Concepto empleador Importe | C/D
& P empleador P P P
550.000 Imp. No Rem. Esp. AHH12 Suspensién Ley 20744 Art 223 Bis | $2.500 | C
120.000 SAC AHH7 Aguinaldo $7.500| C
810.000 Sistema Previsional AHH12 Jubilacién $ 825 D
810.001 INSSJyP AHH13 PAMI $225 D
810.002 Obra Social AHH14 00SS $225 D
Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 7.500,00
BASE IMPONIBLE 1 7.500,00 BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 7.500,00 BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 7.500,00 BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 7.500,00 BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
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De acuerdo a la situacion de revista 48, se deben informar las bases 4, 8 y 9 con la suma de
remunerativos y el monto no remunerativo de la suspensién.

Ejemplo:

Liquidacion mensual — Registro 3

Codigo AFIP Concepto AFIP er:::elag:or Concepto empleador Importe | C/D
550.000 Imp. No Rem. Esp. AHH13 Suspensidn Res 397/2020 $2500| C
120.000 SAC AHH7 Aguinaldo $7.500| C
810.000 Sistema Previsional AHH12 Jubilacién $ 825 D
810.001 INSSJyP AHH13 PAMI $225 D
810.002 Obra Social AHH14 00sS $300 D

Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 7.500,00
BASE IMPONIBLE 1 7.500,00 |BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 7.500,00 |BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 7.500,00 BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 9 10.000,00

OTRAS CONSIDERACIONES

Es importante mencionar que la Declaracién Jurada de Seguridad Social (F.931) calcula los aportes
y contribuciones teniendo en consideracién la ultima situacion de revista del trabajador, por lo
cual, en los casos especiales que se combinan situaciones de revista, se requiere declarar como
ultima situacién el cédigo 49 “Susp. Periodo Parcial L 20744 art.223bis / Res. 397 MTEySS” para
gue el sistema pueda calcular los aportes y contribuciones de acuerdo a las bases imponibles
informadas.

Ejemplo 1:
Dia1a20: situacion 1 - Activo

Dia 21 a 30: situacion 48 o 9 (la que corresponda)

Dia 31: situacion 49 (para indicar mes mixto de calculo)
Eiemplo 2:

Dia1a20: situacidon 48 09 (la que corresponda)

Dia 21 a 30: situacién 1 - Activo

Dia 31: situacion 49 (para indicar mes mixto de calculo)

Por otro lado, es de suma importancia considerar que, si el empleador tiene en su ndmina
trabajadores con suspensiéon total y otros con suspensidon parcial, los conceptos de suspension
deben ser diferentes también, uno asociado a un concepto AFIP remunerativo y el otro a un
concepto AFIP no remunerativo, respectivamente, tal como se ha desarrollado en la presente.
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Si se ha ingresado liquidacion con concepto de suspension parametrizado de forma errénea, se
debe eliminar la misma, de forma tal que permita borrar el concepto y volver a configurarlo con la
asociacion de concepto AFIP que corresponda.

Se puede descargar la informacidn ingresada si realizé la carga manual o si realizé modificaciones
en linea que no estan contenidas en txt. original, utilizando la solapa CONSULTAS, y seleccionando
el periodo de la liquidacién a resguardar:

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

Seleccione alguno de los sigui criterios de biisqg

® Parindn 0412020
O Mimera de liguidacidn

O Igentificador Unico del Libra

Oeul Petindo Determinado

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

LS Digesto LS F931 F931
Borrador  Resumen  Definitivo Borrador Definitivo

Resumen
Liguidacion

Namero Periodo Nomina Liguidacion

04,2020

Para eliminar:

Dias Base: 30 Agregar Liquidacion
Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
1R 1 $305.000,00 $0,00 ($29.470,77) & m T
DS ISCVO: SI Retenciones:NO Nomina: 1

| LIQUIDACIONES Y DDJJ I CONSULTAS I

CONCEPTOS: Listado de conceptos

Aportes Contribuciones

0w = A R

{ e ‘”( B g

> 5 K4 ?7. 3 4 §

a & F I s § T4 I

> :? & é‘/ o & > :”? & g 4‘ N B

concerroempienoor |2 & & S S o £ P T ESEF T T HEE
AHH13 - Suspension Ley No No No No No No No No No No No No No No No Vv IZE

Una vez cargado nuevamente el concepto con la parametrizacidn correcta, se puede reingresar la
liquidacidn.
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En caso de haber aceptado una liquidacién con un concepto de suspensién parametrizado de
forma errdnea, se debe proceder a un ajuste mediante la incorporacion de una nueva liquidacion.

En esta instancia, el concepto erréneamente parametrizado ya no puede ser modificado. Se debe
crear un nuevo concepto de suspensién propio y parametrizarlo de la forma correcta en el servicio
Libro de Sueldos Digital.

En la liquidacion de ajuste se debitara el concepto mal parametrizado y se acreditara el nuevo.

Eiemplo

La némina es suspendida por el mes completo bajo situacién 9, y erréneamente se ha
parametrizado la suspensién como no remunerativa.

- Codi
Cédigo AFIP Concepto AFIP oclgo Concepto empleador
empleador
550.000 Imp. No Rem. Esp. | AHH12 | SusPension Ley 20744 Art
223 Bis
Liquidacion mensual — Registro 3
Cddigo Cddigo
AFIP Concepto AFIP empleador Concepto empleador Importe c/D

550.000 |Imp.NoRem.Esp.| AHH12 |Suspensidon Ley 20744 Art 223 Bis | $10.000 C

Bases imponibles — Registro 4

Al completar las bases, conteniendo la liquidacién un concepto no remunerativo, solo permitird
completar aquellas que hayan sido afectadas por la parametrizacién.

REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 0,00
BASE IMPONIBLE 1 0,00 BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 0,00 BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 0,00 BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 0,00 BASE IMPONIBLE 9 10.000,00

Al querer generar el F931 y haber indicado situacién 9, el sistema identificard que no se han
completado el resto de las bases imponibles (como se indica en el caso 1 de la presente guia).

CUIL: - La base imponible 1 debe ser mayor a cero

CUIL: - La base imponible 2 debe ser mayor a cero
CUIL: - La base imponible 3 debe ser mayor a cero
CUIL: - La base imponible 4 debe ser mayor a cero .
CUIL: - La base imponible 5 debe ser mayor a cero
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Si se intenta completar las bases, con la parametrizacién errénea, el sistema indicara:

Cuil/Dato de referencia

Descripcion

La base imponible 1 informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
(0.00) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
La base imponible 2 informada a nivel de némina (10.000,00) difiere de la determinada
(0.00) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
La base imponible 3 informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
(0.00) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
La base imponible 4 informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
(0.00) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
La base imponible 5 informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
(0.00) a partir de las liquidaciones de sueldo inqresadas

Para solucionar este error, se debe crear un nuevo concepto de suspensidn, en esta oportunidad
asociado a remunerativo:

Codi
Caédigo AFIP Concepto AFIP odigo Concepto empleador
empleador
110.000 Sueldo AHH11 Suspensién Le\( 20744 Art
223 Bis
La liquidacion de ajuste sera:
Cédigo Cédigo
AFIP Concepto AFIP offffeador Concepto empleador Importe c/D
550.000 |Imp.NoRem.Esp.| AHH12 |Suspensidon Ley 20744 Art 223 Bis | $10.000
110.000 Sueldo AHH11 | Suspension Ley 20744 Art 223 Bis | $ 10.000 C
Bases imponibles — Registro 4
REMUNERACION BRUTA | 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 5 10.000,00
BASE IMPONIBLE 1 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 6 0,00
BASE IMPONIBLE 2 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 7 0,00
BASE IMPONIBLE 3 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 8 10.000,00
BASE IMPONIBLE 4 10.000,00 |BASE IMPONIBLE 9 10.000,00
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